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Landshut. Die einen sind schon
ganz lange im Geschift, haben
eine Vielzahl von Mitarbeitern
und eine bewegte Firmenge-
schichte. Die anderen starten ge-
rade mit ihrer Idee neu durch.
Zehn Unternehmer beider Kate-
gorien wurden mit dem Griinder-
preis der niederbayerischen Spar-
kassen ausgezeichnet. In Nieder-
bayern wird der Preis seit 2004 je-
des Jahr verliehen.

Zum ersten Mal war die Spar-
kasse Kelheim Ausrichter der
Preisverleihung. ,Es werden seit
vielen Jahren Innovation und En-
gagement geehrt”, erklirte Vor-
standsmitglied Erich Utz. Zu den
Gratulanten bzw. Rednern gehor-
ten Stefan Profer, Vizeprisident
des Sparkassenverbandes Bayern,
der Bezirksobmann der nieder-
bayerischen Sparkassen, Chris-
toph Helmschrott, sowie Lands-
huts dritte Biirgermeisterin Jutta
Widmann (FW).

Das sind die primierten Unter-
nehmen der verschiedenen Kate-
gorien:

M Start-Up: Julias Schneidwerk,
Osterhofen. Julia Rauch hatin Co-
rona einen neuen, modernen Sa-
lon in exklusiver Shabby-Optik er-

offnet. Laudator Mario Fuchs
wiirdigte besonders das familien-
freundliche Ambiente mit Spiel-
ecke, das motivierte Team und
den Service, der iiber Waschen,

Der Lohn fiir gute Ideen

Griinderpreis der niederbayerischen Sparkassen in zehn verschiedenen Kategorien verliehen

Schneiden und Fohnen seinen
Worten nach ,weit hinausgeht*.

M Aufsteiger: Offgridtec GmbH,
Eggenfelden. Martin Ruhland (1.)
skizzierte, dass das Unternehmen,
gegriindet von Martin Krannich,
Energieversorgung durch die Son-
ne fiir die breite Bevolkerung und
fiir Unternehmern ganz einfach
iber Plug-in-Systeme nutzbar
macht. Das Wachstum der Firma
ist seinen Worten nach mehr als
beachtlich. 2019 ist in Eggenfel-
denneu gebautworden, jetzt steht
schon die dritte Betriebserweite-
rung an.

M Unter-
nehmens-
nachfolge:
Rappl Maschi-
nenbau GmbH,
Kirchroth
(Straubing-Bo-
gen): 1986
griindete  An-
ton Rappl sein
Maschinen-
bauunterneh-
men und setzte
schon frith auf modernste Tech-
nik. Mehr als 75 junge Menschen
sind bisher ausgebildet werden.
Sohn Klaus hat das Unternehmen
als eines von drei Kindern von An-
ton und Petra Rappl iibernom-
men, gab Martin Kreuzer Einblick.
Titigkeitsfelder sind anderem die
Medizin, die Luftfahrt und der
Landmaschinenbau.

M Sonderpreis: Kinderkranken-
haus St. Marien GmbH, Landshut.
Von der Geburt bis zum 18. Le-
bensjahr versorgt die Kinderklinik
auch tiberregional Kinder und Ju-
gendliche. Gerald Tausendteufel
(r.) erklirte, dabei spielen soziale
Uberlegungen eine wichtigere
Rolle als wirtschaftliche Interes-
sen —ein Beispiel dafiir ist der Auf-
bau eines ambulanten Palliativ-
dientes. Die Ehrung die Vertreter
des Kinderkrankenhauses St. Ma-
rien GmbH (v.l.) Bernhard Brand,
Schwester Christine und Rein-
hard Herterich.

Fischer-Tischer GbR,
Ruhstorf. Von klein auf haben Ju-
lius Fischer (M.) und Andreas Ti-
scher (1.) zusammen eine Bio-Fer-

M Agrar:

kelerzeugung aufgebaut. Laut
Laudator Ludwig Fuller (r.) gab es
so etwas bislang nicht in der Re-
gion. 5000 Quadratmeter offene
Stallfliiche mit viel Tierwohl ge-
ben 320 Zuchtsauen, 100 Jungsau-
en, 1000 Ferkeln und einem Eber
Platz, alles in Bio-Standard mit
Strohboxen und Auslauf. Der Mist
wird in der eigenen Biogasanlage
vergoren. Die Giille dient als Diin-

ger fiir die Felder, auf denen Bio-
futter erzeugt wird.

M Nachhaltigkeit: Nigl & Mader

GmbH, Roéhrnbach (FRG) von
Bernhard Nigl (1) und Thomas
Mader: 2000 wurde das Unterneh-
men mit Schwerpunkten wie
Elektrotechnik, Gebdudetechnik
und Energietechnik gegriindet.
Dietmar Attenbrunner (r.) sagte,
es zeichne sich durch nachhalti-
ges und stetiges Wachstum aus,
die Umsitze seien organisch ge-
wachsen. Nachhaltigkeit sei im
Betrieb vielfiltig erlebbar: Es wer-
den Elektrofahrzeuge genutzt, der
Neubau soll durch eine ganzjéhri-
ge autarke Energieversorgung
gldnzen.

[ ™ Lebenswerk:
ROPA  Fahr-
zeug- und Ma-
schinenbau
GmbH, Herrn-
giersdorf (Kel-
heim). Firmen-
griinder  Her-
mann Paint-
ner sieht sich
nach den Wor-
ten von Chris-
tian Gallwitzimmer noch als ,ein-
facher Landwirt“. Aber im Alter
von 25 Jahren entwickelte er einen
sechsreihigen Zuckerriibenvoll-
ernter, an dessen Erfolg kaum je-
mand glaubte. Doch zwei Jahre
spiter kamen die ersten Interes-
senten. 1996 wurde ROPA gegriin-
det, heute fithrender Hersteller fiir
Zuckerriiben- und Kartoffelernter
mit {iber 600 Mitarbeitern.

B Konzept 3.
Platzz  Pieper
Bedachungen,

am Pieper wag-
te laut Bern-
hard Reischl vor fiinfeinhalb Mo-
naten den Sprung in die Selbstén-
digkeit. Neben Steil- und Flach-
dachdeckungen ist er verstirkt
auch in Sachen PV-Lésungen ti-
tig. Schon jetzt hat der Dachde-
ckermeister vier Angestellte und
einen Azubi. Die Auftragsbiicher
sind voll.

—

2. Platz: Berg-
gasthof  Drei-
sessel, Waldkir-
chen. Wie Mik-
ko Klein launig
sagte, ist Griin-
der Philipp
Schméller schon ganz oben - auf
1312 Metern. Nach namhaften be-
ruflichen Stationen wie Dallmayr
in Miinchen, wurde er bei einer
Skitour auf den Berggasthof Drei-
sessel aufmerksam, das neu ver-
pachtet werden sollte. Mit einem
Team von neun Personen will er
regionale altbayerische Kiiche,
aber auch einige Geheimrezepte
seiner GroBmiitter und vegetari-
sche Gerichte bieten.

1. Platz: Pflege
Askari, Abens-
" berg. Kelheims
Landrat Martin
Neumeyer

zeichnete den
Weg von Askari
Qudratullah nach, der aus Afgha-
nistan nach Deutschland kam,
hoch motiviert schnell Deutsch
lernte, seinen Quali nach zweiJah-
ren machte in der Tasche hatte
und zahlreiche Ausbildungen und
Weiterbildungen im Bereich Al-
tenpflege absolvierte, ehe er sich
mit seinem Pflegedienst selbstin-
dig machte. - Fotos: mel



